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¢ Cuanto hemos perdido en la jubilaciéon y cuanto
mas propone Telmex que se mutile?*

Las modificaciones al régimen de jubilacion pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) realizadas en 2009
y 2015 significaron un gran retroceso, aunadas a la implantacion en el afio 2012 del Programa de Permanencia Voluntaria
(PPV), que también significd para Telmex el aumento notable de sus ganancias en el largo plazo. En los siguientes cuadros

CUADRO 1. ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA PENSION JUBILATORIA DIARIA

PROPUESTA
CLAU- CLAUSULA | CLAUSULA | DE TELMEX.
SULA 150 | 150BIS 150 TER CLAUSULA
150 QUATER
CANTI-
CONCEPTO DAD CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
SALARIO DIARIO TABULADO $606.91 $606.91 $606.91 $606.91
PARTE PROPORCIONAL DEL 205% .
g $143.45 $143.45 | SE ELIMING | LA ELIMINAN
PARTE PROPORCIONAL DE . i
G $103.09 | SE ELIMING | SE ELIMINO | LA ELIMINAN
PRIMA VACACIONAL $121.55 $121.55 $121.55 | LA ELIMINAN
PARTE PROPORCIONAL DE GAS- . i
il $58.20 | SE ELIMINO | SE ELIMINO | LA ELIMINAN
AYUDA DE RENTA $51.26 $51.26 $51.26 | LA ELIMINAN
AYUDA DE PASAJES $17.76 $17.76 $17.76 | LA ELIMINAN
AYUDA DE DESPENSA $24.72 | SEELIMINO | SE ELIMINO | LA ELIMINAN
% CUOTA OBRERA DEL IMSS $27.77 $27.77 $27.77 | LA ELIMINAN
VIDA CARA (DONDE SE DE) LA ELIMINAN
SALARIO INTEGRADO (S del
. (Sumadelo | o) 1c071|  ¢o6870|  $825.25 $606.91
anterior)
PENSION CON EL 80% DEL SALA-
RIO INTEGRADO: $923.77 $774.96 $660.20 *$606.91
PERDIDA DIARIA CON RESPECTO
A LA CL. 150: $148.81 $263.57 $316.86

NOTA. * Aqui se considera el 100% del salario diario tabulado

les mostramos la pérdida en pesos
que han significado los cambios al
CCT con las clausulas 149 bis y ter,
asi como la pérdida en caso de que
se acepte un nuevo esquema de
jubilaciones (la quarter) en la
llamada “Mesa Técnica”. Veamos
primero las pérdidas en el calculo
de la pension (Cl. 150):

1.- Las pérdidas en el
calculo de la pension (clausula
150).

Primer grupo de
telefonistas: los que entraron a
laborar antes del 25 de abril de
2009.

La clausula original, 1a 150,
establece que la pension méxima,
tomando el ejemplo de un salario
nominal de $606.91, es de $923.77,
cantidad que es equivalente al
152.21% del salario diario tabulado
(ver Cuadro 1).

Segun datos del estudio
actuarial, que trabaja  con
informacion de principios de 2020,
el namero de telefonistas
amparados en este esquema es de
30,415. Estos trabajadores ya estan

ejerciendo el derecho a la pension, por lo que en estricto sentido el fondo de fideicomiso, asi como el rendimiento de las

1 Agradecemos la valiosa colaboracion de Alejandro Almaraz para la integracidn de este articulo.



inversionfes, deben tener .la capacidad PENSIONES
para cubrir el pago de pensiones de estos
telefonistas. El mismo estudio actuarial
nos dice que para esa fecha habia 15,252
telefonistas que tenian el derecho, pero
aun no se devengaba, es decir, aun no
llegaban a cumplir los requisitos para
jubilarse. Por lo tanto, los recursos de su
cuenta individual en teoria deberan estar
disponibles en el momento en que se
ejerza este derecho a la pension.

Segundo grupo: los que
entraron a laborar entre el 25 de
abril de 2009 y el 24 de abril de
2015 (clausula 150bis).

Tomando el mismo ejemplo de
un compafiero que tenga $606.91 de
salario diario tabulado, pero que haya
entrado a trabajar bajo la clausula 150
bis, su pension ahora serd de $774.96 diarios, teniendo una pérdida de $148.81 al dia. Su pension ahora representara
solamente el 127.69% de su salario diario tabulado, en vez del 152.21%, que representa la pension del primer grupo de
telefonistas.

De acuerdo con el estudio del Dr. Pavon, en este grupo se encuentran 5,104 compaifieros. Si este nimero lo
multiplicamos por la pérdida diaria, el ahorro diario para Telmex sera de $759,526.24.

Estos 5,104 telefonistas no podran jubilarse con el 80% de su salario integrado sino hasta el aiio 2044.

Tercer grupo: quienes comenzaron a trabajar a partir del 25 de abril de 2015 hasta la fecha (clausula 150 ter)

En el afio en que se realizo el estudio actuarial, principios de 2020, este tercer grupo de compaiieros estaba
compuesto por 6,041 telefonistas, quienes tendran una pension solo de $660.20 diarios, perdiendo asi $263.57 diarios con
respecto al primer grupo. El monto de su pension ahora solo representara el 108.8% de su salario diario tabulado.

Si multiplicamos la pérdida diaria por el nimero de compafieros que son en este tercer grupo de la 150 ter, el ahorro
para Telmex es de $1,592,226.37 al dia. Estos 6,041 telefonistas no podran jubilarse con el 80% de su salario integrado
sino hasta el aiio 2050.

Existe otro factor a considerar: para el caso de los telefonistas de los grupos segundo y tercero (bis y ter), Telmex
deberia estar reservando la parte de dinero correspondiente para fondear las pensiones futuras y depositarlo en el
fideicomiso. Pero desde 2010 no lo hace, y de ahi el faltante que existe de poco méas de 105 mil millones de pesos. Si Telmex
hubiera cumplido de manera oportuna con el fondeo del fideicomiso de conformidad con ley en cada ejercicio fiscal o
contable de conformidad con las disposiciones fiscales y financieras y la estricta fiscalizacion y exigencias del CEN, nos
encontrariamos en otro escenario.

Si cuando estos grupos de compaieros de la bis y la fer se jubilen, de acuerdo al ejemplo considerado, el ahorro por
aflo que obtendra la empresa sera nada menos que de 852 millones 389 mil 702 pesos. Para estos compaiieros sera una
pérdida en su pension.

Conclusion: La Mesa Técnica en la que participa la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), en lugar de
hacer propuestas atin mas lesivas, debe exigir el cumplimiento a “TELMEX” de la obligacion asumida en el momento que
fue adquirida, ya que ésta se comprometio a respetar la clausula 149, teniéndola como un derecho garantizado, al igual que
los restantes del CCT.

Cuarto grupo. La propuesta de la empresa del 22 de septiembre de este afio (clausulas Quater):

Aqui de plano solo consideran parte del salario diario tabulado para la pension jubilatoria, eliminando los demas
elementos. Esto se traduce en que el unico ingreso como jubilado del futuro telefonista sera el mismo de su Gltimo dia de
trabajo luego de 35 afios de servicio y al menos 65 anos de edad. En el ejemplo considerado, la pension es igual al salario
nominal: $606.91 diarios, jpero como resultado de sumar la SIEFORE mas la JUBILACION de TELMEX!

Esto quiere decir que los duefios estan considerando pagar solo una parte del Gltimo salario nominal, justo la que
falte para completar la otorgada por la SIEFORE y que sumada dé el ultimo salario nominal antes de la jubilacion.
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De acuerdo con esas ambiciosas pretensiones de la empresa, cualquier nimero de trabajadores que ingrese de aqui
en adelante, habra de jubilarse en el afo 2056, cuando ya hayan concluido los 30 afios de renovacion de la concesion a
Telmex que le serd ratificada este 2023. La apuesta de Telmex es que, de aqui a entonces, muchas cosas pasen a su favor y
pueda volver a golpear las conquistas de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

2.- Las pérdidas en la clausula 149

Hasta el momento hemos analizado las afectaciones en el calculo de la pension jubilatoria para el caso de quienes
se jubilen con los nuevos esquemas pactados en 2009, 2015 y con la propuesta reciente de Telmex, suponiendo que se
alcanza la pension con el 80%. Pero este es el mejor de los casos; también existen otra gran cantidad de compaieros que no
alcanzan o alcanzaran este porcentaje sino uno menor, dependiendo de los afos trabajados. El Cuadro 2 muestra los montos
de la pension diaria para cada afio y de esta informacion se pueden sacar las pérdidas que ocasionaron las clausulas bis y ter
en cada uno de ellos, siguiendo el mismo ejemplo del salario diario tabulado de $606.91

Pero sabemos que Hernandez Judrez no defendera los derechos amparados en el contrato colectivo, como ocurrid
con la imposicion de las clausulas bis y ter. También dejara pasar las mutilaciones que estan planteadas en la Mesa Tétrica.
por lo que la defensa del CCT en su conjunto queda en manos de los telefonistas, en su organizacion y capacidad de lucha.

CUADRO 2. TABLA DE PORCENTAJES Y MONTO DE LA PENSION POR ANOS DE SERVICIO

; ; ; PROPUESTA DE TELMEX DE
CLAUSULA 149 CLAUSULA 149 BIS CLAUSULA 149 TER CLAUSULA 149 QUATER
C%':?écgggfég?;‘\;‘T:'Af:JR;S' CONDICION GENERAL: HOM- | | CONDICION GENERAL: MU- | | CONDICION GENERAL: MU-
TR EU DGR BRES Y MUJERES, DESDE 29 JERES Y HOMBRES, DESDE JERES Y HOMBRES, DESDE
. ANOS DE TRABAJO Y 60 29 ANOS DE TRABAJO Y 65 30 ANOS DE TRABAJO Y 65
a2, MR S el ANOS DE EDAD ANOS DE EDAD ANOS DE EDAD
TRABAJO Y 53 ANOS DE EDAD
POR- POR- Bar
i PORCEN- ANOS | CEN- ANOS | CEN- ANOS o
g TAJEDE | PENSION DE TAJE | PENSION DE TAJE | PENSION DE NI PENSION
V) JUBILA- DIARIA SERVI- | DEJU- | DIARIA SERVI- | DEJU- | DIARIA SERVI- TR DIARIA
CION cio BILA- clo BILA- clo o
CION CION
25 50% $577.36 29 50% $484.35 29 50% $412.63
26 55% $635.09 30 55% $532.79 30 55% $453.89 30 75% $455.18
27 60% $692.83 31 60% $581.22 31 60% $495.15 31 80% $485.53
28 65% $750.56 32 65% $629.66 32 65% $536.41 32 85% $515.87
29 70% $808.30 33 70% $678.09 33 70% $577.68 33 90% $546.22
30 75% $866.03 34 75% $726.53 34 75% $618.94 34 95% $576.56
31 80% $923.77 35 80% $774.96 35 80% $660.20 35 100% | $606.91
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